Temeljem Clanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97,
47/99 i 35/08), Clanka 48. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (,Narodne
novine® broj 17/19), Odluci o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju javne
ustanove Gradske knijiznice Oroslavje (Sluzbeni glasnik KZZ broj:11/2016. god.), uz
prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a grada Oroslavja (Klasa: 021-04/17-01/01,
Ur.broj. 2113/01-01/01-19-19), potvrdom Gradskog vije¢a Grada Oroslavja na svojoj
19. Sjednici odrzanoj dana 07.11.2019., v.d. ravnatelja Gradske knjiznice Oroslavje
donosi

STATUT
GRADSKE KNJIZNICE OROSLAVJE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Gradske knjiznice Oroslavje (dalje u tekstu: Statut) ureduje se
status, naziv, sjediste i djelatnost, zastupanje i predstavljanje, upravljanje, unutarnje
ustrojstvo, ovlasti tijela upravljanja te druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti
i poslovanja Gradske knjiznice Oroslavje (dalje u tekstu: Knjiznica).

lzrazi koji se za fiziCke osobe u ovom Statutu koriste u muskom rodu su
neutralni i odnose se na osobe muskog i Zzenskog spola.

Clanak 2.

Knjiznica je osnovana Odlukom Gradskog vije¢a Grada Oroslavja (Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije, br. 20/05) i Odlukom o izmjenama i dopunama
Odluke o osnivanju javne ustanove Gradske knjiznice Oroslavje (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije, br. 34/2017) kao samostalna javna ustanova za
obavljanje knjizni¢ne djelatnosti.

Osnivac i vlasnik Knjiznice je Grad Oroslavije.

Prava i duznosti osniva€a obavlja Gradsko vijece Grada Oroslavja (u daljnjem
tekstu: Gradsko vijece).

Clanak 3.

KnjiZznica obavlja svoju djelatnost u skladu sa Zakonom, odlukama Osnivaca,
ovim Statutom i drugim opéim aktima.

Il. STATUS, PRAVNI POLOZAJ, NAZIV, SJEDISTE, PECAT | STAMBILJ
KNJIZNICE



Clanak 4.

Knjiznica je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova kod Trgovackog
suda u Zagrebu i u upisnik knjiznica koje vodi Ministarstvo kulture Republike
Hrvatske.

U pravnhome prometu s tre¢im osobama Knjiznica ima pravo i obveze utvrdene
zakonom i drugim propisima, odlukama Osnivaca, ovim Statutom i drugim opc¢im
aktima Knjiznice.

Clanak 5.
Naziv Knjiznice je Gradska knjiznica Oroslavje.
Sjediste Knijiznice je u Oroslavju, Park Vranyczany 1.
O promjeni naziva i sjedista Knjiznice odlu€uje Osnivac, na prijedlog ravnatelja
Knjiznice.
Naziv KnjiZznice mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njezino sjediste.

Knjiznica djelatnost obavlja sredstvima, opremom i knjiznim fondom u prostoru
od 300 m2.

Clanak 6.

Knjiznica ima pecat okruglog oblika, promjera 29mm s tekstom na obodu
kruznice: Gradska knjiznica Oroslavje, a u sredini sjediSte, Oroslavje.

Knjiznica ima Stambilj pravokutnog oblika, dimenzija 39x9mm s nazivom i
sjedistem ustanove, GRADSKA KNJIZNICA OROSLAVJE, Oroslavije.

Ravnatelj odlukom odreduje broj, te nadin uporabe i Cuvanja Stambilja.

Clanak 7.

Prema namjeni i sadrzaju knjizni¢noga fonda, Knijiznica djeluje kao narodna
knjiznica.

lIl. DJELATNOST KNJIZNICE
Clanak 8.
Djelatnost Knjiznice je:

- knjizni€na: nabava knjiznicne grade i izgradnja knjiznicnih zbirki, stru¢na

v

knjiznicne grade, usmjeravanje i poducavanje korisnika pri izboru i koristenju
knjiznicne grade, informacijskih pomagala i drugih izvora, vodenje
dokumentacije i prikupljanje statistiCkih podataka o poslovanju, knjizni¢noj



gradi, korisnicima i o koriStenju usluga knjiznice, prikupljanje statistiCkih
podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju autorska i srodna
prava,

- organiziranje izlozbi,

- pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja i
programa,

- suradnja s udrugama, pojedincima i ustanovama

- izdavacka: tiskanje knjiga, broSura, ¢asopisa i drugih periodi¢nih publikacija,
plakata, reklamnih kataloga, prospekata i drugih tiskanih publikacija

- prodaja knjiga, zbornika radova, Casopisa, broSura i predmeta s radionica koji
promoviraju djelatnost Knjiznice

- ostali poslovi shodni naravi svoje djelatnosti u cilju stjecanja sredstava za
razvoj knjizni€ne djelatnosti prema iskazanim potrebama i propisima.

Pored djelatnosti iz stavka 1 ovog c¢lanka, Knjiznica obavlja financijske te
administrativhe poslove vezane uz rad Knjiznice.

Clanak 9.

Ove djelatnosti obavljaju se na temelju GodiSnjeg plana i programa rada
Knjiznice.

IV. USTROJSTVO | UPRAVLJANJE KNJIZNICOM

Clanak 10.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Knijiznice u
cilju ostvarivanja knjiznicne djelatnosti.

Unutarnje ustrojstvo i nacin rada KnjiZnice, te popis i opis poslova radnih
mjesta i uvjeti koje trebaju ispunjavati zaposlenici na tim radnim mjestima poblize se
utvrduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naCinu rada kojeg donosi ravnatelj
Knjiznice.

V. TIJELA KNJIZNICE

Clanak 11.
Knjiznicom upravlja ravnatel;.

Clanak 12.
Ravnatelj uz poslove odredene zakonom i ovim Statutom:
- organizira i vodi poslovanje i stru¢ni rad Knjiznice,

- predstavlja i zastupa Knjiznicu i ima sva prava i obveze sukladno Zakonu o
ustanovama, Zakonu o knjiznicama i ovim Statutom



- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Knjiznice u pravhom prometu i
pred tijelima drzavne vlasti te zastupa Knjiznicu pred sudovima, upravnim i
drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- donosi plan i program rada Knjiznice i mjere za njegovo provodenje,

- donosi financijski plan i godiSnji obracun Knjiznice,

- podnosi Osnivacu izvjeSca o poslovanju Knjiznice i ostvarenju njezina
programa rada,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika Knjiznice,

- odlucuje o rasporedivanju djelatnika u Knijiznici, te o drugim pravima i
obvezama iz radnog odnosa ukoliko zakonom i drugim propisom nije drukcije
odredeno,

- daje naloge i upute za rad pojedinim djelatnicima za obavljanje odredenih
poslova,

- odlucuje o disciplinskoj odgovornosti u Knjiznici sukladno zakonskim
ovlastima,

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
- donosi druge opc¢e akte Knjiznice i njihove izmjene i dopune

- razmatra prijedloge sindikata u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika i
njihovog materijalnog polozaja,

- potpisuje ugovore koje sklapa Knijiznica
- donosi odluku o visini ¢lanarine i drugih naknada za usluge Knijiznice
- odlu€uje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom i op¢im aktima Knjiznice

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Knjiznice te provedbu
Statuta.

Clanak 13.
Ravnatelj ne moze bez prethodne suglasnosti Osnivaca sklapati poslove o
stjecanju, otudenju ili optereéenju nekretnina ili druge imovine, niti ugovoriti drugi
posao, ako vrijednost pojedinacnog ugovora prelazi 10.000,00 kuna.

Clanak 14.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Knijiznicu u pravhom
prometu. Punomo¢é moZe dati samo u granicama svoje ovlasti, a daje se sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 15.

Ravnatelja Knjiznice imenuje i razrjeS8ava Gradsko vije¢e. Javni natjeCaj za
imenovanje ravnatelja raspisuje Gradsko vijece.

NatjeCaj priprema, utvrduje prijedlog teksta istog i provodi ga do donoSenja
odluke o imenovanju, Odbor za izbor i imenovanje Gradskog vijeca (u daljnjem
tekstu: Odbor)



Odbor dostavlja uz prijedlog za raspisivanje natjeCaja Gradskom vijecu i
utvrdeni prijedlog teksta natjeCaja.

Clanak 16.
Ravnatelja se imenuje na rok od Cetiri godine.
Ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Ravnateljem Knjiznice mozZe se, na temelju predloZzenog C&etverogodiSnjeg
plana rada, imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrira-
ni preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisti€ki diplomski struéni studij
ili s njim izjednacen studij, polozen strucni knjizni€arski ispit, najmanje pet godina
rada u knjiznici, odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima te is-
punjava druge uvjete propisane Statutom.

Iznimno od stavka 3. ovog Clanka, ako se na ponovljeni natje€aj ne javi osoba
koja ima propisane uvjete za ravnatelja, moze se na temelju predloZzenog &etverogo-
diSnjeg plana rada imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveucilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalistiCki diplomski stru-
¢ni studij ili s njim izjednacen studij, uz uvjet polaganja stru¢nog knjizniCarskog ispita
u roku od tri godine od dana imenovanja, te ispunjava druge uvjete propisane Statu-
tom.

Clanak 17.

NatjeCaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u javhom glasilu.

U natjeCaju se najmanje objavljuju: uvjeti koje mora ispunjavati kandidat,
prilozi koje je kandidat duzan priloZiti, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojeg se
primaju prijave kandidata i rok u kojem ce prijavljeni kandidati biti obavijesteni o
izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od 8 dana od

dana objave natjeCaja, a rok u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru dulji od 45
dana od isteka roka za podnos$enije prijava.

Clanak 18.

Odbor obraduje primljene prijave kandidata za ravnatelja i predlaze Gradskom
vijeCu imenovanje ravnatelja, odnosno donosenje druge odluke.

Gradsko vije¢e Salje, u roku odredenom u natje€aju, svakom prijavljenom
kandidatu obavijest o izboru sa poukom o njegovom pravu da pogleda natje€ajni
materijal i da u roku od 15 dana od primitka obavijesti moze traziti sudsku zastitu
tuzbom kod Upravnog suda Republike Hrvatske.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje€aj moze pobijati tuzbom odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne
ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjec¢aju.

Clanak 109.



Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, natjeaj se ponavlja ako pisanim zakonom nije drugacije odredeno.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja imenovat ¢e se
vrSitelj duznosti ravnatelja najduze do godinu dana.

Clanak 20.
Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Prijedlog za razrje$enje ravnatelja utvrduje Odbor za izbor i imenovanje.
Gradsko vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja:
1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovede do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima Knijiznice ili neosnovano ne
izvrSava odluke Osnivaca,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroCi Gradskoj knjiZnici
vecu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale
ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Knjiznice.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se
izjasni o razlozima za razrjeSenje.

U slu€aju razrjeSenja ravnatelja Gradsko vijeCe imenovat ¢e vrSitelja duznosti
ravnatelja, te je duzno raspisati natjeCaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

Ravnatelj koji je razrijeSen vraca se na radno mjesto koje je obavljao prije
obavljanja duznosti ravnatelja.

Clanak 21.

Protiv odluke o razrjeSenju, ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traZiti
sudsku zastitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta
povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje
propisani odredbom ¢lanka 25. ovog Statuta.

Tuzba iz stavka 1. ovog €lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od trideset
dana od primitka odluke o razrjeSenju.

V1. IMOVINA | FINANCIRANJE KNJIZNICE

Clanak 22.

Knjiznica posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden
Zakonom, Odlukom o osnivanju, ovim Statutom i drugim opcim aktima Knjiznice.

Imovinu Knjiznice €ine sredstva koja su pribavljena od Osnivaga i iz drugih
izvora, odnosno prihoda od obavljanja djelatnosti, sponzorstva, darovanja i na drugi
nacin u skladu sa Zakonom, oprema i ukupan knjizni¢ni fond.

O imovini Knjiznice duzni su skrbiti svi radnici Knjiznice.



Imovinom Knjiznice upravlja ravnatelj uz suglasnost Osnivaca, sukladno Aktu
0 oshivanju i ovom Statutu.

Clanak 23.

Sredstva za rad Knjiznice osigurava Osnivac, $to uklju€uje sredstva za place,
sredstva za nabavu grade, sredstva za program, materijalne izdatke, stalno stru¢no
usavrSavanje knjizniCarskih djelatnika i sredstva za zaStitu knjiznicne grade, kao i
sredstva za investicije i investicijsko odrZzavanje, ako posebnim zakonom nije drukcije
odredeno.

Sredstva za posebne programe osigurava Osnivac, a ovisno o svome interesu
i tijela drzavne uprave u Cijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave na podrucju kojih se program ostvaruje
te druge pravne i fizitke osobe.

Sredstva za rad KnijiZznice osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, sponzorstvima,
darovanjima i na drugi nacin u skladu sa zakonom.

Sredstva Knjiznice, kao i eventualno ostvarena dobit, rasporeduje se iskljucCivo
za obavljanje i razvoj utvrdene djelatnosti.

Za obveze preuzete u pravhom prometu Knjiznica odgovara cijelom svojom
imovinom — potpuna odgovornost.

Osniva¢ Knjiznice solidarno i neograni€eno odgovara za njezine obveze.

Clanak 24.

Knjiznica ne moze bez suglasnosti OsnivaCa steci, opteretiti ili otuditi
nekretninu i drugu imovinu Cija je vrijednost ve¢a od vrijednosti utvrdene aktom o
osnivanju ili statutom Knjiznice.

VIl. JAVNOST RADA GRADSKE KNJIZNICE

Clanak 25.

Rad Khnjiznice je javan.

Knjiznica je duzna pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju
djelatnosti ili djelatnosti za koju je osnovana.

O obavljanju svoje djelatnosti i naCinu pruzanja usluga Knijiznica izvjeScCuje
gradane sredstvima javnog priopéavanja, izdavanjem publikacija ili na drugi
primjeren nacin.

Ravnatelj Knjiznice duZan je svim domaéim i stranim, fizickim i pravnim
osobama omoguciti pristup informacijama koje posjeduje, raspolaze i nadzire u
skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama.

Clanak 26.
Knjiznica je duzZna u razumnom roku davati sredstvima javnog informiranja na
njihov zahtjev informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti im uvid u
odgovarajucu dokumentaciju.



Knjiznica ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako
je ona zakonom, aktom o osnivanju Knjiznice ili statutom Knjiznice odredena kao
sluzbena, poslovna, znanstvena ili umjetniCka tajna te kad se odnosi na osobne
podatke fiziCkih osoba.

Clanak 27.
Za javnost rada Knjiznice odgovoran je ravnatelj.

VIIl. OPCI AKTI | POJEDINACNI AKTI

Clanak 28.

Opéi akti Knjiznice su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se poblize
utvrduje ustrojstvo, ovlasti, nacin odluCivanja pojedinih tijela te ureduju ostala pitanja
od znaCenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Knjiznice, a koji se donose uz
suglasnost Osnivaca i nadleznih drzavnih tijela.

Clanak 209.

Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od njihove objave na oglasnoj plo€i
Knjiznice. Statut i drugi opci akti ne mogu imati povratno djelovanje.

Clanak 30.

Knjiznica osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe opc¢ih akata koji
Su u svezi s pruzanjem usluga.

IX. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 31.

Sindikalno organiziranje u Knjiznici je slobodno.

Knjiznica je duzna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti na
raspolaganje obavijesti koje su mu potrebne za obavljanje njegove duznosti te omo-
guciti uvid u akte i dokumente u vezi s otkrivanjem i zastitom prava djelatnika iz rad-
nog odnosa.

X. POSLOVNA TAJNA

Clanak 32.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priop¢avanje ili davanje
na uvid neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju ustanove ili Stetilo njezinom
ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Clanak 33.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatel], sukladno pozitivnim
propisima i opéem aktu odredi tajnim, svi podaci koje kao tajne javno tijelo ili druga
pravna osoba priop¢i Knijiznici, mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka
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izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu te druge isprave i podaci
Cije bi priopCavanje neovlastenoj osobi bilo protivho interesima ustanove, njezina
osnivaca, te drzavnih tijela i organa.

Radnici Knjiznice duzni su Cuvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira
na nacin saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja mogucnosti
uvida u takve podatke.

Clanak 34.

Isprave i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu moze nadleznim tijelima
priopcavati ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne predstavlja razlog za raskid Ugovora
o radu.

Clanak 35.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovhom tajnom duzni su Cuvati svi
radnici Knjiznice i Gradonacelnik bez obzira na nacin saznanja o tim podacima ili
pribavljanja odnosno stjecanja mogucnosti uvida u takve podatke.

Obveza Cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u
Knjiznici, sukladno pozitivnim propisima.

XI. NADZOR NAD RADOM USTANOVE

Clanak 36.
Stru€ni nadzor nad radom Knjiznice propisan je sukladno odredbama Zakona
o knjiznicama.
Nadzor nad zakonitoS¢u rada KhnjiZznice obavlja Ured drZzavne uprave u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.
Nad financijskim poslovanjem Knjiznice nadzor obavlja nadlezno tijelo drzavne
uprave, odnosno pravna osoba koja ima za to javnu ovlast.

XIl. PRESTANAK USTANOVE

Clanak 37.
Odluku o prestanku i statusnim promjenama Knjiznice donosi Osniva¢ uz
potrebne suglasnosti i sukladno Zakonom o ustanovama.
Odluka o prestanku i statusnim promjenama KnjiZznice mora sadrZzavati i
odredbe o zastiti i smjeStaju knjizniCne grade na temelju miSljenja knjiznice koja
obavlja mati¢nu djelatnost.



Clanak 38.
Ustanova prestaje:

1. pravomoc¢noS¢éu sudske odluke kojom je utvrdena nistavost upisa ustanove u
sudski registar;

2. pravomoéno$c¢u odluke o zabrani obavljanja djelatnosti za koju je osnovana;

3. prestankom vazenja dozvole za obavljanje djelatnosti za koju je ustanova
oshovana;

4. odlukom Osnivaca o prestanku ustanove;

5. pripojenjem drugoj ustanovi ili podjelom na dvije ili viSe ustanova;
6. pravomoc¢noScu sudske presude o ukidanju ustanove i

7. drugim slu€ajevima odredenim zakonom ili aktom o osnivanju.

Xlll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.

Knjiznica je duzna uskladiti opCe akte koji nisu u suglasnosti s odredbama
ovog Statuta u roku od 90 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 40.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo€i
Knjiznice, a objavit e se u ,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije®“.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Gradske
knjiznice Oroslavje od 08.02.2019. god.

KLASA: 030-02/19-01/01
URBROJ: 2113-04-05/19-01

U Oroslavju, 30.10.2019.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo€i Knjiznice dana 08.11.2019.g. te je stupio
na snagu dana 16.11.2019.g.

v.d. ravnatelja:
Sandra Samec, mag.bibl.
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